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ELEKTROTEHNICKOG INSTITUTA NIKOLA TESLA

Elektrotehnicki institut Nikola Tesla a.d, osnovan 1936. godine, najstarija je naucnoistrazivatka
organizacija u Srbiji koja se bavi problemima i razvojem proizvodnje, prenosa, distribucije i primene
elektriéne energije.

Osnovni zadaci Instituta su pruZanje pomoéi u reSavanju tekucih problema u elektroprivredi i
elektroindustriji i usmeravanje buduceg razvoja elektroenergetskog sistema i opreme, kori§¢enjem
dostignuca svetske nauke.

Osnove za kontinuirano ispunjenje misije Instituta su:

- savremena programska orijentacija naucno-istrazivackog i struénog rada,

- iskusni nauéni i struéni kadrovi,

- vezanost sa elektroprivredom i drugim velikim industrijskim i privrednim sistemima,

- otvorenost prema svetskim nauénim i tehni¢kim saznanjima i otkri¢ima.

Institut usmerava svoj rad i poslovanje ka ispunjenju zahteva i potreba korisnika, ostalih

zainteresovanih strana i drustva u celini. Ispunjenje svoje misije i strateskih cilieva Institut zasniva

na sledeéim principima i nagelima:

- unapredenje menadZmenta kvalitetom, energijom, Zivotnom sredinom, bezbedno&éu i zdravljem
na radu i bezbednoéu informacija je osnovni zadatak svih zaposlenih,

- pruzanje usluga i isporuka proizvoda realizuje se u skladu sa utvrdenim i definisanim zahtevima
i potrebama korisnika,

- razvoj struénosti i kompetentnosti svih zaposlenih je stalni zadatak koji se realizuje u skladu sa
cilievima Instituta i radnim zadacima,

- razvoj proizvoda, usluga i procesa ostvaruje se na bazi savremenih trendova nauke uz
razmatranje poboljdanje energetskih performansi i pomoéu njih Institut ostvaruje svoju ulogu
podrske razvoju elektroprivrede zemlje,

- svi na8i saradnici i isporugioci moraju da zadovolje politiku bezbednosti i zdravlja na radu i
bezbednosti informacija nadeg Instituta,

- razvoj i primena sistema motivacije zaposlenih neophodan je uslov za izvrSenje poslova i
doprinos stalnom unapredeniju sistema rada,

- saradnja sa srodnim organizacijama i institucijama u nasoj zemlji i inostranstvu je sustinski vazna
za razvoj Instituta,

- domacinsko - poslovanje, nabavka energetski efikasnih proizvoda i usluga koji utitu na
energetske performanse, i racionalna upotreba energije je osnovni model ponaSanja u cilju
racionalizacije troskova,

- kroz obavljanje delatnosti Instituta ostvaruje se doprinos zaétiti Zivotne sredine i razvoju drustva.

- Aktivnim u¢eSéem osoblja Instituta na svim nivoima u oblikovanju sistema bezbednosti i zdravlja
na radu.

Osnovni cilj Instituta je da obezbedi trajno ispunjavanje svih zahteva standarda SRPS ISO
9001:2015, SRPS ISO 14001:2015, SRPS ISO 45001:2018, SRPS ISO 50001:2018i SRPS ISO/IEC
27001:2013.
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